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KOMPETENCJE SPOLECZNE A EFEKTYWNOSC DIAD SPORTOWYCH
— NA PRZYKLADZIE PILKI SIATKOWEJ PLAZOWEJ

Wodka Kamil
dr, Wydziat Wychowania Fizycznego i Turystyki
Wszechnica Swietokrzyska, Kielce, Polska

Funkcjonujac w sytuacjach zwigzanych z dziatalno$cig sportowa naturalne sa
kontakty z innymi ludzmi - tak w sytuacji zwiazanej bezposrednio z
wykonywaniem zadan wpisanych w schemat wybranej aktywnos$ci sportowej, jak i
w sytuacji «okotosportowej» jak na przyktad kontakt z kibicami czy sponsorami.
Dla sprawnosci przebiegu tych interakcji szczegdlne znaczenie majg kompetencje
spoleczne.

W literaturze pojawiajg si¢ Informacje potwierdzajace zwigzek pomiedzy
kompetencjami spotecznymi a osigganym wynikiem sportowym (8,14). Trafna
diagnoza moze by¢ wstepem do tworzenia programow edukacyjnych pozwalajacych
na rozwoj tych umiejetnosci. «Literatura sportowa, korzystajac z ogoélnych ram
psychologicznych, posiada juz witasne prace dotyczace praktycznych wskazéwek
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prowadzenia treningdbw W celu rozwijania umiejetnosci spotecznych u o0séb
zaangazowanych W dziatalno$¢ sportowa.» (8, s. 102).

Kompetencje spoteczne traktuje si¢ jako pewnego rodzaju umiejetnosci, ktore
pozwalajg na sprawne funkcjonowanie w roznego rodzaju sytuacjach spotecznych.
Optymalizuja sposob realizacji postawionych celow wiasnych 1 innym ludzi,
zwlaszcza wtedy gdy te cele nie sg catkowicie zbiezne (9). Smotka definiuje termin
kompetencje spoteczne jako: «umiejetnosci warunkujgce sprawne zarzadzanie sobg |
wysoka skuteczno$¢ interpersonalna» (16, s.15). Dzigki kompetencjom spotecznym
nabywamy mozliwos¢ wptywu na inne osoby, aby moéc zrealizowaé¢ zaplanowane
cele (1). Kompetencje pomagaja sprawniej funkcjonowaé w sytuacjach, ktore wiaza
si¢ z konieczno$cig uruchomienia procesu adaptacji do zmieniajacych si¢
warunkow. Czynig go tatwiejszym i sprawniejszym. Jednoczesnie uwrazliwiaja na
spoteczny odbiér zachowan i sprawiaja, ze mozliwe staje si¢ doskonalenie dziatania
wszystkich osob bedacych w interakcji (5).

Smotka dokonat klasyfikacji obszaréw funkcjonowania, w ktorych jednostka o
wysokich kompetencjach spotecznych powinna umie¢ si¢ odnalez¢é. Obszary te to
mig¢dzy innymi: inicjowanie kontaktow z innymi i zarzadzanie tymi relacjami,
odgrywanie réznych rol wpisujacych sie¢ w kontekst spoteczny, dbanie o
siebie/swoje cele/interesy, zarzadzanie wlasnymi emocjami w sytuacjach trudnych
takie jak radzenie sobie z trema czy niesmialoscig (16). Wedlug S. Greenspana,
tworcy  heurystycznego modelu  kompetencji  spolecznych  ukazujgcego
trojsktadnikowa nature kompetencji  (temperament, charakter, $wiadomosé
spoteczna), kompetencje to «(...) pewien wycinek, aspekt podejmowanej przez
jednostke aktywnos$ci w sytuacjach interpersonalnych, zwigzanej réwniez z
petnieniem 16l spotecznych» (13, s.72). Wpisuja si¢ one w strukture kompetenciji
osobistych cztowieka — budujg zasadniczy jego trzon stanowigcy kompetencje
emocjonalne i po czgséci — intelektualne. Rownolegle do nich w tym modelu istotnie
miejsce maja kompetencje fizyczne (13). Polaczenie takie stanowi w kontekscie
problematyki pracy interesujacy watek.

Przytoczone powyzej wybrane charakterystyki wydaja si¢ potwierdzac istotne
znaczenie kompetencji spotecznych w efektywnym funkcjonowaniu na gruncie
sportu. Szczegdlne okoliczno$ci sprzyjajace weryfikacji przydatnosci kompetencji
spotecznych maja miejsce w tak zwanych diadach sportowych.

Diada sportowa traktowana jest jako najmniejsza mozliwa grupa sportowa. Jej
zadaniem, tak jak kazdej innej grupy zadaniowej, jest sprawne funkcjonowanie
w konkretnej sytuacji (7,11). Diade tworza dwie osoby. Taki zespot nazywany jest
rowniez parg, duetem, tandemem, dwojka sportowsg. Wynik dziatania diady
sportowej jest sktadowa dziatania poszczegodlnych jej uczestnikow. Z sytuacja taka
do czynienia mamy mig¢dzy innymi w takich dyscyplinach jak: akrobatyka sportowa
(dwojki), badminton (debel), bobsleje (dwojki), kajakarstwo (klasyczne i gorskie —
C-2), saneczkarstwo (dwojki), taniec sportowy, tenis stolowy (debel), tenisowy
ziemny (debel), wioslarstwo (dwojka), zeglarstwo (Klasa star) i siatkdwka plazowa,
ktora ze wzgledu na problematyke przedstawiong W niniejszej pracy wymaga
przyblizenia.
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Zasadniczo druzyna w pilce siatkowe] plazowej sklada si¢ z dwodch
zawodnikow. Celem ich gry jest wygranie akcji i zdobycie punktu, a w wyniku
wielokrotnych wlasciwych rozegran — wygranie meczu. Zawodnicy siatkowki
plazowej sg w swoich boiskowych zadaniach (odbior, wystawienie, atak, blok,
asekuracja) bardziej uniwersalni niz gracze halowi (4). Przepisy stanowiace, ze
«jedynie dwaj zawodnicy wpisani do protokolu moga uczestniczy¢ w zawodachy
(4, s.72) oraz «dwaj zawodnicy w kazdym zespole muszg gra¢ przez caty czas; nie
ma zmian zawodnikow» (4, s.75), niejako «skazuja» partneréw na siebie i sprawiaja,
ze chcac wygrywac spotkania musza dobrze wspotpracowaé. W tej wspolpracy
istotne jest realizowanie potencjalu kazdej osoby. W optymalnej sytuacji,
pozadanym jest wystgpienie efektu synergii (3), gdzie suma potencjalnych
umiejetnosci partnerow daje efekt wyzszy, niz wynikajacy z prostego potaczenia
potencjatow  zawodnikéw  (nie  tylko w  zakresie predyspozycji
fizycznych/sportowych, ale i psychospotecznych).

Problematyka psychospotecznego funkcjonowania diad sportowych nie jest
tematem mocno eksplorowanym. Juz pobiezna charakterystyka diady sportowej,
przybliza do zrozumienia praw nim rzadzacymi. Zadaniem przepisow gry, poprzez
zapisane w nich nakazy 1 zakazy, jest wymuszenie pewnych zachowan u
uczestnikow widowiska sportowego. Nie dajg one natomiast recepty na to, jak
sprawnie zbudowa¢ takie zachowanie, aby w peini realizowa¢ stawiane jej wymogi.
W jaki wiec sposob nalezy postepowac, aby nie tamacé przepiséw, ale dazy¢ do
synergicznej realizacji potencjatu, tkwigcego W cztonkach zespotu? Wydaje sie, ze
Istotne znaczenie dla sukcesu sportowego diady moga mie¢ nie tylko kompetencje
fizyczne, ale i spoteczne.

Metodologia badan wiasnych

Celem pracy jest poznanie poziomu kompetencji spotecznych, jak réwniez
analiza relacji miedzy posiadanymi kompetencjami a efektywnoscig diady
(mierzong wynikiem sportowym).

Dla realizacji celu =zastosowano w badaniach wlasnych Kwestionariusz
Kompetencji Spotecznych. Konstrukcja narzgdzia uwzglednia cztery skale, na ktorych
rozktadajg si¢ wyniki uzyskiwane w trakcie badania. Sg to: skala | — do diagnozy
kompetencji warunkujacych efektywnos¢ zachowan w sytuacjach intymnych, skala ES
— do diagnozy kompetencji warunkujacych efektywno$¢ zachowan w sytuacjach
ekspozycji spotecznej, skala A — do diagnozy kompetencji warunkujacych efektywnosé
zachowan w sytuacjach wymagajacych asertywnosci, a takze skala KKS stanowigcy
wskaznik ogo6lnego poziomu kompetencji spotecznych (9).

W badaniach wtasnych wziety udziat zawodniczki i zawodnicy uczestniczacy W
cyklu rozgrywek o Mistrzostwo Polski w Pilce Plazowej w roku 2008
organizowanych w ramach systemu rozgrywek Polskiego Zwiagzku Pitki Siatkowej —
PZPS. Przebadano 17 par zenskich (34 osoby) oraz 28 par mgskich (56 o0sob).
Razem 45 par (90 os6b). Badane zawodniczki byty w wieku 17-30 lat (M=20,18,
SD=3,70). Natomiast w grupie me¢zczyzn byli zawodnicy w wieku 16-43 lata
(M=23,25, SD=5,26). W badanej grupie zawodniczki trenowaty pitk¢ siatkowa nie

! Badania przeprowadzono w okresie lipiec — sierpien 2008r.
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krocej niz 3 i nie dluzej niz 17 lat (M=8,29; SD=3,59). Badani m¢zczyzni uprawiali
siatkdwke nie krocej niz 3 1 nie dtuzej niz 25 lat (M=11,73, SD=5,4). Wsrod kobiet
przecigtna dhugo$¢ stazu treningowego/gry w plazéwke wyniosta M=3,88, SD=2,02.
Najkrotszy staz treningu siatkowki plazowej wynosit 1 rok a najdtuzszy 9 lat (ryc.
19). Mezczyzni siatkowke plazowag uprawiali 1-15 lat (M=5,00, SD=3,15). Blisko
25% badanej grupy trenowata/wyst¢gpowata na plazy trzeci sezon.

Oprocz kwestionariusza KKS badania wypekniali kwestionariusz ankiety
pozwalajacych na zgromadzenie danych metryczkowych oraz informacji
dotyczacych charakterystyk zawodnicznych. Badani zostali rowniez poinformowani,
iz podawane dane osobowe (imi¢ i nazwisko) bedg wykorzystywane jedynie w celu
weryfikacji efektywnosci diady. Pozwolilo to po zakonczeniu rozgrywek na
odnalezienie pary w rankingu koncowym Mistrzostw Polski, nadanie rangi, a tym
samym na oceng¢ efektywnosci dokonang na potrzeby analiz.

Wyniki

W tabeli nr 1 zaprezentowane zostaly srednie arytmetyczne (M) oraz odchylenie
standardowe (SD) — obliczone dla wynikéw surowych (WS) i przeliczonych (WP)
uzyskanych w ramach skal KKS w grupie kobiet i mezczyzn. Nieparametrycznym
testem Z Kotmogorowa-Smirnowa sprawdzono zgodnos¢ rozktadu wynikow
surowych z teoretycznym rozktadem normalnym. Warto$¢ testu wskazata, ze
rozktady wynikow surowych skali mierzacej ogélny poziom kompetencji kobiet
(Z=0,40, p=1,00) i megzczyzn (Z=0,70, p=0,71) nie réznig si¢ od rozktadu
normalnego. Taki wynik pozwolit zatem na zastosowanie testu t-Studenta w celu
analizy roznic migdzy $rednimi. Na podstawie uzyskanego wyniku mozna
stwierdzi¢, ze ogdlny poziom kompetencji spotecznych w grupie kobiet i w grupie
mezczyzn nie rozni  si¢ istotnie (t=1,66, p=0,11). Analogiczng procedure
przeprowadzono dla pozostatych skal. Rozktady wynikoéw surowych uzyskanych w
kazdej z nich odpowiadaja charakterystyce rozktadu normalnego. Dotyczy to kobiet,
jak i mezczyzn; | — kobiety: Z=0,58, p=0,89, | — m¢zczyzni: Z=0,77, p=0,59, ES —
kobiety: Z=0,57, p=0,90, ES — mezczyzni: Z=0,45, p=0,99, A — kobiety: Z=0,60,
p=0,87, A — mezczyzni: Z=1,02, p=0,25. Takie wyniki uprawnity do analizy
istotnosci r6znic migdzy Srednimi wynikami uzyskanymi przez kobiety i m¢zczyzn.
Analiza wartosci testu wskazuje, ze réznice pomig¢dzy $rednimi w badanych grupach
nie sa istotne statystycznie dla skali I (t= 0,84, p=0,40) oraz skali ES (t=1,37,
p=0,17). Sa natomiast istotnie rézne migdzy Srednimi obliczonymi dla skali A
(t=2,87, p=0,005). Oznacza to, ze badani me¢zczyzni prezentuja wyzszy (niz kobiety)
poziom kompetencji spotecznych prezentowanych w sytuacjach wymagajacych
asertywnosci.
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Tab. 1

Poziom kompetencji spotecznych (KKS) w badanych grupach kobiet

i mezczyzn — wyniki surowe (WS) i przeliczone (WP)

Kobiety N=34 Mezczyzni N=56
WS WP WS WP
Skala M SD M SD M SD M SD
KKS 176,71 | 24,91 568 |2,29| 186,23 | 28,61 6,37 2,28
skala | 44,62 6,03 582 [2,23] 45,93 7,77 6,66 2,23
skalaES | 52,38 9,82 570 |2,07]| 55,18 9,14 6,11 2,19
skala A | 48,28 6,92 582 | 1,77 | 5345 8,98 6,53 2,25

W tabeli nr 1 przedstawiono rowniez zestawienie $rednich arytmetycznych i
odchylen standardowych przygotowano dla wynikéw przeliczonych (stenowych)
uzyskanych w trakcie badania Kwestionariuszem Kompetencji Spotecznych;
wykorzystano dostepne normy opracowane dla populacji dostepne W podreczniku
(9). Dla pehiejszego ogladu przygotowano zestawienie kategorii wynikow —
wysokich (7-10 sten), przecig¢tnych (5-6 sten) i niskich (1-4 sten).

Zgodnie z analizami wynikéw zaprezentowanymi na rycinie nr 1 mozna
stwierdzi¢, ze ponad 40% badanych kobiet prezentuje wysoki ogoélny poziom
kompetencji spotecznych. Podobny rezultat rysuje si¢ w grupie me¢zczyzn. Réznica
miedzy probami zauwazalna jest natomiast w przypadku wynikow niskich —
niespelna 20% me¢zczyzn osiggneto wyniki niskie, podczas kiedy wsrod kobiet
warto$¢ wyniosta blisko 30%.
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Ryec. 1. Poziom kompetencji spolecznych w badanej grupie kobiet i m¢zczyzn —
procentowy rozklad wynikow

Potowa badanych kobiet charakteryzuje si¢ wysokimi poziomem kompetenciji
spotecznych (skala 1), co swiadczy o efektywnym funkcjonowaniu w sytuacjach
intymnych. W grupie me¢zczyzn wskaznik ten przekroczyt 60%. Liczebno$¢ kobiet i
mezczyzn Z niskimi wynikami jest na porownywalnym poziomie i wynosi +/— 20%.
Blisko 40% kobiet i mezczyzn znajduje si¢ w obszarze wynikow przemawiajacych
za wysokim poziomem kompetencji w sytuacjach ekspozycji spotecznej. Z kolei
wyniki niskie osiggneto blisko 33% badanych kobiet i 25% mezczyzn. Niespelna 1/3
badanych kobiet i blisko potowa me¢zczyzn prezentuje wysoki poziom kompetencji
spotecznych przemawiajacych za dobrym funkcjonowaniem w sytuacjach
wymagajacych asertywnosci. Wérod badanych, co pigta osoba (tak z grupy kobiet,
jak i m¢zczyzn) prezentuje niski poziom tych umiejetnosci.

Ponizsze tabele (tab. 2 i tab. 3) prezentujg wartosci wspotczynnikow korelacji
(wspotczynnik r Pearsona wraz z poziomem istotnosci) migdzy wynikami
poszczegolnych skal mierzacych poziom kompetencji spotecznych. W tabeli nr 2
zaprezentowano warto$ci wspotczynnikéw interkorelacji korelacji obliczone w grupie
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kobiet. Najwyzsze wartosci dotycza ogodlnego poziomu kompetencji 1 poziomu
kompetencji w sytuacjach ekspozycji spotecznej (warto$¢ wysoka, blisko 0,9).

Tab. 2
Wyniki analizy interkorelacji — grupa kobiet

Skale KKS I ES A

KKS Korelacja Pearsona ,812 ,892 ,878
p ,000 ,000 ,000

Skala | Korelacja Pearsona ,676
P ,000

Skala ES Korelacja Pearsona ,692
p ,000

Skala A Korelacla;) Pearsona

**_ Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

W grupie mezczyzn (tab. 3) interkorelacje migdzy wynikami skal mierzacych
poziomy kompetencji sa bardzo wysokie (wszystkie powyzej 0,9), najsilniejszy jest
zwigzek ogdlnego poziomu kompetencji z kompetencjami w sytuacjach
wymagajacych asertywnosci.

Tab. 12
Wyniki analizy interkorelacji — grupa mezczyzn
Skale KKS | ES A
KKS Korelacja Pearsona 908" 934" 956"
p ,000 ,000 ,000
Skala | Korelacja Pearsona 765 837"
p ,000 ,000
Skala ES Korelacja Pearsona 885"
D 000
Skala A Korelacja; Pearsona

** _ Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Kolejne dwie tabele (tab. 4 i tab. 5) zawierajag wartosci wspolczynnikow
korelacji efektywnosci funkcjonowania zawodnikéw z diad (wyrazonej miejscem
w rankingu koncowym Mistrzostw Polski), a poszczegdlnymi kompetencjami. Ze
wzgledu na charakter zmiennej «ranking» w analizach wykorzystano obliczenia
odwotujace si¢ do korelacji rho Spearmana.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli nr 4 mozna stwierdzi¢, ze istnieje
umiarkowana korelacja migdzy efektywnoscig zawodniczek z diady a ich ogolnym
poziomem kompetencji spotecznych, w szczegoélnosci kompetencji w sytuacjach
intymnych.
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Tab. 4

Korelacje pomiedzy zmiennymi psychologicznymi a efektywnoscia
funkcjonowania siatkarek

Zmienne KKS skala | skala ES skala A
rhoKS0 r((:!;(r::]ina -35% -4 -27 -28
RANKING P
P ,04 ,01 12 ,10

* — Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Odnotowana powyzej prawidlowo$¢ powtorzyta si¢ W grupie mezczyzn.

Wartosci wspdlczynnikow korelacji sa jednak nizsze (tab. 5).

Tab. 5

Korelacje pomiedzy zmiennymi psychologicznymi a efektywnoscia
funkcjonowania siatkarzy

Zmienne KKS skala | skala ES skala A
rhoKS0 rzgar%ima -28* -33* -18 -19
RANKING P
p ,03 ,01 17 15

* — Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Analiza przedstawiona w powyzszych tabelach pozwala stwierdzi¢, ze
efektywnos¢ funkcjonowania zawodnikow z diad sportowych ma zwiagzek z
poziomem kompetencji spotecznych (zwlaszcza w szczegdlnych sytuacjach
spotecznych — intymnych).

Dyskusja
Badania wtasne pokazuja, ze istnieje zalezno$¢ migdzy osigganym miejscem w
rankingu a zmiennymi mierzonymi przez skale KKS i |. Rutkowska badata

zalezno$¢ miedzy kompetencjami spotecznymi a zajgtym miejscem w zawodach
sportowych. Jej badania potwierdzily taka zalezno$¢ (14). Poszukiwanie zaleznosci
pomiedzy pojedynczymi cechami czy umiejetnosciami a wynikiem sportowym, nie
przynosi jednak jednoznacznych rozstrzygnig¢. Istotne wydaje si¢ poszukiwanie
modeli uwzgledniajacych wigcej zmiennych (réwniez interdyscyplinarnych).

Gdy kompetencje spoteczne (mierzone kwestionariuszem KKS) traktowane jako
og6lny wymiar kompetencji warunkujacy optymalne funkcjonowanie w kazdym z
wymiarOw spotecznych, zastgpiono wymiarami, ktore sg niejako sktadowymi
kompetencji proponowanych przez A. Matczak (podskale I, ES, A)?, taka
zalezno$¢ juz nie wystepowala (9). Proba byta dokonana po to, aby zweryfikowaé

2 Na potrzeby tej dyskusji przyjatem takie uproszczenie, co podkre§lam, ze uproszczeniem jest poniewaz kompetencje
spotecznej (opisywane przez kwestionariusz Matczak jako KKS) nie sa tym samym, co sumarycznie traktowane zmienne mierzone
w zaproponowanych podskalach (I, ES, A).
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mozliwos¢ wskazania szczegdlnego rodzaju kompetencji spotecznych, jako tych,
ktoére majg istotny (wigkszy W poréwnaniu z ogdlnym poziomem kompetencji)
zwigzek z efektywnoscig funkcjonowania. Pewne przestanki potwierdzajace
zasadno$¢ podjecia takiej proby daja miedzy innymi wyniki analizy korelacji.
Zaleznosci istotne statystycznie wystgpity wtasnie pomigdzy wynikami w rankingu
a ogolnym poziomem kompetencji oraz poziomem kompetencji warunkujacym
efektywnos¢ w sytuacjach intymnych. Nie odnotowano natomiast takiej zaleznosci
w analizach uwzgledniajacych wyniki kompetencji w sytuacjach wymagajacych
ekspozycji spotecznej i asertywnosci. Potwierdza to, iz kompetencji spotecznych nie
mozemy traktowa¢ wybiorczo (w oderwaniu od catosci), positkujac si¢ ich
podwymiarami wybranymi w sposéb subiektywny (9). Niewatpliwie te «sktadowe»
umiejetnosci s3 wazne, jednakze dopiero catosciowe ich ujecie daje nam istotne
informacje, moéwigce 0 kompetencjach danej osoby do sprawnego dziatania
w sytuacjach wymagajacych kontaktu spotecznego.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, iz warto$cig, ktora plynie z dokonanych
badan jest potwierdzenie braku prostych zalezno$ci miedzy pojedynczymi badanymi
cechami, a efektywnoscig funkcjonowania badanych diad sportowych. Dodatkowo
badania pokazuja, iz zasadnym jest traktowanie zagadnien efektywnosci
funkcjonowania w szerszym ujeciu (Systemowym). Czynnikiem ktory wydaje si¢
by¢ istotnym w proponowanej analizie zaleznosci wptywajacej na koncowy wynik
sa kompetencje spoteczne. Kluczem nie jest tutaj prosty ich pomiar i okreslenie ich
nasilenia, ale przeanalizowanie ich wystepowania u danych jednostek w potaczeniu
z innymi zmiennymi. Sugeruje to koniecznos¢ wiaczenia do analiz kolejnych
zmiennych psychologicznych i budowanie ztozonych modeli.

Badania pokazuja, ze pokusa szukania prostych rozwigzan nie sprawdza sig:
«wspotczesna psychologia sportu odchodzi od poszukiwania cech psychicznych,
stanowigcych state r6znice indywidualne miedzy ludzmi, a zwlaszcza cech osobowosci,
ktére mozna by traktowaé jako predyktory sukcesu w sporcie. Proby okreslenia
profilow cech charakterystycznych dla zawodnikéw osiggajacych mistrzostwo
sportowe w swoich dyscyplinach okazaly si¢ zajeciem jatowymy (10, s. 8).

Praktycznym wnioskiem plyngcym z przytoczonych badan jest ukazanie
zasadnos$ci I wzmocnienie prowadzonych treningéw umiejetnosci psychologicznych.
Nie jest to postulat nowy (2,6,17), aczkolwiek wydaje si¢, ze koniecznym jest, aby
caly czas dostarcza¢ argumentdOw wzmacniajacych motywacje do pracy nad
rozwojem szeroko rozumianych umiejetnosci psychologicznych.

Psychologia sportu coraz czesciej w pracy nad rozwojem zawodnika siega do
czego$ wigcej niz tylko przygotowania go do konkretnego wystepu, i to tylko
I wytgcznie na arenie sportowej. Patrzac szerzej na jego rozwoj — interesuje si¢ jego
funkcjonowaniem pozasportowym zauwazajac, iz nie da si¢ sztucznie rozdzieli¢
tych sfer aktywnosci. Stwierdza, ze bgda one si¢ wzajemnie przenikaé¢, wzajemnie
na siebie wplywa¢, a umieje¢tnosci reagowania i radzenia sobie ze spotykanymi
wyzwaniami, nabyte w zyciu zawodowym (sportowym), beda przenosic¢ si¢ na zycie
prywatne 1 odwrotnie — z zycia prywatnego na zawodowe. Dodatkowo
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udowodniono, iz dochodzi do transferu (generalizacji) umiejetnosci nabytych na
aktywnos$ci podejmowane juz po zakonczeniu sportowej kariery (12,15).

Podsumowanie

Uczestnicy badan prezentujg przecietny poziom kompetencji spotecznych.
Zawodnicy prezentujg wyzszy (niz zawodniczki) poziom kompetencji spotecznych
prezentowanych w sytuacjach wymagajacych asertywnosci. Wynik sportowy diad
uczestniczacych w badaniach ma zwigzek z poziomem okreslonych kompetenciji
spotecznych (zwlaszcza tych warunkujacych efektywnos¢ funkcjonowania w
spotecznych sytuacjach intymnych) zawodnikow tych diad. Jednak znaczenie
badanych kompetencji dla zawodnika wydaje si¢ by¢ szersze. Stad postuluje sie
doskonalenie ich w ramach treningéw mentalnych realizowanych we wspotpracy z
psychologami sportu. Wyniki badan sa réwniez przyczynkiem do tworzenia
szerszych planéw badawczych zaktadajacych weryfikacje modeli uwzgledniajacych
rézne zmienne psychologiczne.
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TEOPETHUYHI 3ACAIM JOCIIKEHHA COLIAJIBHO-
MNCUXOJIOITYHOI AJANITALII BUMYIIEHUX NEPECEJIEHIIIB

baunosa O. €.
00KMOp NCUXOJIO2IYHUX HAYK, Npoghecop,
3a8i0y8ay Kagheopu 3a2aibHoi ma coyianrbHoi NCUXon02ii
Xepconcvkozo 0epaicasHo2o yHisepcumemy
Mm. Xepcon, Ykpaina

MirpaiiiiHi mponecu ONMUWHUIUCH Y UEHTPl yBaru Cy4aCHUX JOCIIJIHUKIB 13-3a
CBO€1 BEJIMYE3HOI 3HAUYIIOCTI. BUBYEHHS CBITOBOTO JOCBIY BUSIBJICHHS TCHACHIIIN
1 CyHIepeyHOCTEN PO3BUTKY MITpaIifHOI CUTYyallil Ma€ HayKOBUW 1 IPAKTUYHUM 1H-
Tepec IS YCHIITHOI peatizallii MirpamiiiHol MoMITHKK Ta crabimi3alii coliaibHo-
€KOHOMIYHOI cUTyaIli y cydacHii YKpaiHi.

B mepionu corianbHO-eKOHOMIYHOI HECTaO1IbHOCTI HAHOLIBIIT OS3MTOMIYHUMU €
NPEICTAaBHUKY THX CIUIBHOT, SIKI BAMYIIICHO OMWHUIUCH 33 MEKaMU TEPUTOPIi CBO-
ro TIOCTIMHOTO MPOKUBaHHA. Y CydacHId YKpaiHi — I1e TOCUTh BEIMKa Tpyma BHYT-
PIIITHBO MEePEMIIIEHUX 0Ci0, K1 00’ €KTUBHO MOTPEOYIOTH MIIHOBOI JOTIOMOTH, Y TOMY
YHUCIl — TMCUXOJIOTIYHOI. JIJI1 HalaHHA €(pEeKTUBHOI JOMOMOIM MIirpaHtaMm (axiBIi
MaroTh CQOPMyBATH YITKE YSIBIEHHS PO MCUXOJOTTYHUNA CTaH MITPAHTIB.

Hacniaku mirpatii nposBISIOTECS y PI3HUX cepax: MONITHYHIN, COLianbHIH,
€KOHOMIYHIH, KyJbTypHii Ta 1H. BOHM BUMararoThb OCMHUCJIEHHS 3MIH COILIaJIbHOI Ta
NOJIITUYHOI CUTYallll Ha TepUTOpii cyyacHoi Ykpainu. ToMy mirpainiiiHa nojiTuka €
CKJIQJIOBOIO YACTMHOIO 30BHIIIHBOT Ta BHYTPIIIHBOI MOJITUKH JAEpXkaBu, a ii peali-
3aIlisl — OJTHUM 13 MPIOPUTETHUX 3aBJaHb.

BaxxnuBoro mpo0iemoro, 1o MoB’s3aHa 3 MIrpaliiHuMy TpoliecaMu, € rnpooJe-
Ma COIliaTbHO-EKOHOMIYHOI Ta COIIaIbHO-TICUXOJIOTTYHOI ajianTaiiii MirpadTiB B Mi-
CIIl PO3CENICHHs. AJanTallisi po3yMIE€ThCS K MPOIEC MPUCTOCYBAHHS HACEJICHHS J10
THIITMX YMOB KHUTTS, B IKOMY BUPOOJISIOTHCSI HOB1, HAMOUTBI aJ€KBAaTHI MOBEIIHKOBI
crepeoTunu, GopMyeTbes GaKTHIHO HOBUU crociO kuTTsA. ColianbHO-eKOHOMIYHA
ajanTaris iae TppboMa OCHOBHUMU mmisixamu. [lepmmit numsix nmependavae dopmy-
BaHHS OJIHOTO 13 MOIIMPEHUX ISl JAHOTO PerioHy crocoOy >kutts. Konu nroguna
NOTpaIUIsie B HOBI YMOBH, TO BOHA HAMAra€eThCsl IEPEHHATH Tl 3pa3Ku MOBEAIHKH, K1
BIJIMOBIJAIOTh HAWOLIBII YCHIIIHUM CTpATerisiM, 110 3a0e3MeuyroTh OJaronoiryyHi
BapiaHTH KUTTEMISIBHOCTI. Llel msax € HaOLIbI TPUHHATHUM JIJIs1 MICIIEBOT'O Ha-
CEeJICHHS, OCKUIbKH MEHIIOK MIpOI0 BHHHMKAE WMOBIPHICTh JAUCKOM@opTHHX (abo
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