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Przedmiotem prezentowanych tu badan i analiz jest obszar wsparcia dla rozwoju
uzdolnien ucznidow W typowej ogdlnodostepnej szkole, ktory zostat okreslony jako
klimat dla kreatywnosci. \WWsparcie obejmuje ogo6t oddziatywan zwigzanych z
rozpoznawaniem predyspozycji oraz pomoca W zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych.
W warunkach polskiego systemu oswiatowego funkcjonuja dobre regulacje prawne
a takze zasady, formy organizacyjne, metody i techniki oraz kompleksowe programy
pracy ze zdolnymi.

Typowymi dzialaniami podejmowanymi wobec zdolnych s3 olimpiady i
konkursy przedmiotowe (88,1%), kotka zainteresowan (67,4%) oraz zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne (55,1%) [1]. Konkursy i olimpiady stanowig oferte dla
czesci ucznidw zdolnych, tych o wysokiej motywacji do osiggni¢¢ I poznawczej.
Celem konkursow jest rozwijanie uzdolnien. Od uczestnikow oczekuje sig, ze beda
nie tylko dysponowali ponadprzecigtng wiedza przedmiotowa, ale takze wyr6znig
si¢ oryginalnoscia W rozwigzywaniu zadan konkursowych. Najlepsi—finalisci i
laureaci—to ci, ktorzy zostali najwyzej ocenieni pod wzgledem zar6wno wiedzy, jak i
kreatywnosci. Dobry wynik w konkursie jest wskaznikiem uzdolnien
intelektualnych,  przedmiotowych i1  twoérczych, co jest zgodne z
psychopedagogicznymi definicjami zdolnosci. Wybitne osiaggniecia s3 mozliwe
jedynie, kiedy uzdolnieniom kierunkowym i intelektualnym, towarzyszy wysoki
poziom kreatywnosci. Konkursy przedmiotowe jako forma pracy ze zdolnymi budza
kontrowersje; szczegodlnie kwestia mechanizmow 1 skutkéw  rywalizacji.
Wspotzawodnictwo 0 najlepsze miejsca i nagrody oraz ocena rezultatow pracy, nie
sprzyjaja kreatywnos$ci. Nauczyciele zwracajg uwage na wykorzystywanie przez
uczniow udziatu w konkursach, jako trampoliny do dalszego sukcesu szkolnego,
zwickszajacego szanse edukacyjne i zawodowe. Tak wiec nie rozwoj predyspozycji,
zainteresowan I pasji lecz pragmatyzm wptywa na decyzje wielu osoéb 0 udziale w
konkursie. Takie podejscie skutkuje koncentracjg na tresciach nauczania: zasobach
wiedzy, technikach rozwiazywania zadan oraz pisania tekstow, poznawaniu
kruczkow i trickow. Ostatnio przeprowadzone badanie wsrod finalistow konkursu
polonistycznego dowiodto, ze uczniow tych charakteryzuje wysoki ogdlny poziom
postaw tworczych, ale w sferze emocjonalno-motywacyjnej ponad potowa (58%)
gimnazjalistow (cze¢Sciej dziewczeta) osigga wyniki charakterystyczne dla postaw
odtworczych, co $wiadczy 0 tendencji do powtarzania gotowych wzorow,
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reprodukcji i nasladowania oraz unikaniu ryzyka. Dziewczeta osiggaja najwyzsze
wskazniki w sferze poznawczej postaw tworczych a chtopcy-behawioralnej [5].
Zadania przygotowywane na konkursy przedmiotowe wymagaja kreatywnosci, ale
w ich rozwiazywaniu uczniowie odwotujg si¢ do wyuczonych schematow, w obawie
przed popelieniem bledu 1 niepewnoscig, jaka towarzyszy dywergencyjnemu
mysleniu i dziataniu. Trudno radza sobie w sytuacji ryzyka.

Przygotowanie do konkursu wymaga indywidualizowania i wzbogacania
ksztatcenia 0 tresci wykraczajace poza typowy program szkolny. Jest dostgpnych
wiele psychopedagogicznych metodyk pracy ze zdolnymi. W zakresie rozwijania
predyspozycji tworczych stosowane sa dwa podejScia: treningi tworczosci oraz
metody heurystyczne. Od 2013 roku w polskich szkotach mozliwe jest prowadzenie
specjalnych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow zdolnych (niezaleznie od kotek
zainteresowan), ktore stuzyé moga wzmacnianiu ich kreatywnosci. Dodatkowa
lekcja raz w tygodniu nie rozwigze jednak kwestii deficytu wsparcia dla tworczosci
w szkole. W obowigzujacym systemie testowych egzaminéw zewnetrznych, ktorych
wyniki decydujg 0 szansach edukacyjnych (i dalej—spotecznych), sprawdzana jest
odtworczos¢. W konsekwencji powoduje to zjawisko nauczania i uczenia si¢
rozwiazywania zadan testowych na podstawie kluczy odpowiedzi. Na skutek tego w
programach szkolnych nastepuje marginalizowanie przedmiotow artystycznych,
shuzacych rozwijaniu tworczosci plastycznej i muzycznej; takich kompetencji testy
nie mierza. Ten typ aktywnosci dzieci I mlodziezy zostat zepchniety do czasu
wolnego, pozalekcyjnego, pozaszkolnego. Mimo duzej rangi, jaka spoteczenstwa
przypisuja kreatywno$ci 1 innowacyjnosci, Systemy powszechnej edukacji nie
sprzyjaja ich rozwojowi. Nauczyciele maja problemy z rozpoznawaniem uczniow
kreatywnych. W ich percepcji, tworczymi sg najczesciej uczniowie uzdolnieni
poznawczo lub artystycznie [1].

Tworczos¢ definiowana jest przez dwie cechy: nowosé I cenno$¢. Okreslajac
wytwor, wlasciwos$¢, zachowanie, postawe czy myslenie jako tworcze, przyjmuje
si¢, ze W danych warunkach kulturowych, historycznych i spotecznych sa one nowe
I wartosciowe. Wobec potencjatow tworczych ludzi stosowany jest tez termin
kreatywnos¢é. Termin tworczos¢ Kojarzy si¢ z wybitnymi dokonaniami, tymczasem
kreatywno$¢ odnosi si¢ do pewnych dyspozycji, ktore nie zawsze ujawniajg si¢ W
postaci wytwordéw. Pozycja tworczosci W strukturze zdolnosci cztowieka nie jest
jednoznaczna. Szerokie rozumienie inteligencji — np. w modelu Joya P. Guilforda—
obejmuje takze mysSlenie dywergencyjne. W Kkoncepcji triadowej Josepha
Renzulliego zdolnos$ci tworcze zostaty wyodrgbnione—0bok inteligencji i uzdolnien
specjalnych. Kreatywnos¢ jest ujmowana jako zdolno$¢ ogélna, CO oznacza, ze
podobnie jak inteligencja, wptywa na wszystkie obszary aktywnos$ci ludzi. Istnieja
tez stanowiska, ze jest uzdolnieniem kierunkowym, zatem mozna jg ksztalci¢
podobnie jak inne zdolnosci specjalne. Uznanie osoby za zdolng lub tworcza a
wytworu za tworczy zawsze wymaga uwzglednienia kontekstu srodowiska.

Proba polaczenia indywidualnej i spolecznej perspektywy rozumienia
tworczosci jest model, jaki przedstawit polski psycholog Edward Necka [4]. Autor
wyszedl z zalozenia, Zze tworczo$¢ wymaga opisu na czterech poziomach —
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tworczosci «ptynnej», «skrystalizowanej», dojrzatej i wybitnej, a na kazdym z nich
zastosowania odmiennej perspektywy czasowej. Im wyzszy poziom twoérczosci, tym
wzrasta ztozonos¢ zjawisk psychicznych oraz ranga spoteczna wytworu. Tworczosé
«ptynnay, pojawia si¢ juz U malych dzieci; wystepuje u ludzi z czgstotliwoscig |
nat¢zeniem zgodnymi z krzywa Gaussa. Mozna ja rozumie¢ jako zdolnos¢ do
wytwarzania  nowych  pomystow 1 zdolno$¢  ideacyjng.  Tworczosé
«skrystalizowana», to «wykorzystanie potencjalnych zdolnosci ideacyjnych w
dazeniu do obranego celu lub w procesie rozwigzywania problemu» [4, s. 217].
Wymaga wiedzy i umiejetnosci z dziedziny rozwigzywanego problemu oraz
myslenia Kkrytycznego. Emocje, motywacje i sktadniki osobowos$ciowe nie sg
swoiste, cho¢ moze tu dziata¢ motywacja zadaniowa. Tworczos¢ skrystalizowana
pojawia si¢ W wieku przedszkolnym i rozwija az do dorostosci. WSsparcie
kreatywnosci ucznidow, zgodnie z koncepcja Necki, polega na zainteresowaniu
przedmiotami nauczania szkolnego, wzbogacaniu wiedzy przedmiotowej,
rozwiazywaniu problemow. Tworczos¢ dojrzata i wybitna wystepuja zwykle dopiero
w dorostym zyciu i sg udzialem nielicznych osob.

Zdolnosci dywergencyjne ludzi nie podlegajg prawidlowosciom rozktadu
normalnego. Cechg tych rozktadow jest koncentracja niskich wynikéw i mata liczba
wynikéw wysokich; szczegdlnie dotyczy to oryginalnosci. Rozwéj zdolnosci
mys$lenia tworczego przebiega specyficznie a w zasadzie wbrew pojgciu rozwoju,
poniewaz Wraz z wiekiem obnizaja si¢ psychometryczne wskazniki kreatywnosci |
maleje aktywnos$¢ tworcza. Wyrazny regres obserwowany jest w czwartym i
siodmym roku nauki.

Punktem wyjscia do pracy z uczniami zdolnymi powinno by¢ przyjecie
okreslonej definicji i modelu teoretycznego zdolnoséci i tworczosci, poniewaz
implikacje praktyczne kazdego z nich sg inne. Aktualny system ksztatcenia zdolnych
w Polsce, cho¢ modernizowany i rozbudowywany od 2006 roku, nie posiada
zatozen teoretycznych. To powoduje, ze inicjowanych jest wiele dziatan, ale sg one
przypadkowe, eklektyczne, wtorne. Drugim etapem projektowania wsparcia jest
poznanie warunkow rozwoju zdolnos$ci i uzdolnien oraz rozwazeniu, ktore z nich
mozna wykorzysta¢ w pracy w konkretnym srodowisku. Czynnikow sprzyjajacych
rozwojowi zdolno$ci jest duzo [1]. Tutaj warto wskaza¢ dwa skrajne stanowiska-
psychologi¢ humanistyczng 1 psychoanalizg. Wedlug pierwszego, aktywnosé
tworcza (utozsamiana Z samorealizacjg) ludzi jest mozliwa, gdy zapewniony jest tad
zewnetrzny, spok6j wewngtrzny oraz poczucie wolnosci. Teorie psychoanalityczne
podkreslaja, ze aby tworzy¢ trzeba si¢ zmagac z konfliktem i frustracja.

Od konca lat 80. powstajg modele teoretyczne zdolnosci i twoérczosci, ktore
nadajg wysoka range zmiennym srodowiskowym. Zbior zmiennych oraz teorii
spotecznych mozliwych do wykorzystania w wyjasnianiu proceséw Wychowania
jest bardzo szeroki: od klasy spotecznej po naktady na szkolnictwo, od statusu
rodziny po wielko$¢ szkoly 1 typ s$rodowiska lokalnego, od wyposazenia w
komputery po zaburzenia w zachowaniu. W grupie uczniow zdolnych typowe
czynniki selekcji szkolnych maja jeszcze wigksze znaczenie niz w ogolnej populacji
uczniéw. Potwierdzily to badania, ktore autorka prowadzita od 1998 roku [1]. Ich
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celem byta diagnoza spotecznych uwarunkowan dla identyfikowania i rozwoju
zdolnos$ci oraz osiggni¢¢ uczniéw zdolnych. Badano grupe 445 uczniéw zdolnych,
nominowanych przez nauczycieli. Zastosowano dwa kryteria selekcji
pedagogicznej: $rednig ocen oraz rodzaj uzdolnien. Wsrod badanych znalazto sie
300 dziewczynek (67,4%) i 145 chlopcow (32,6%). Uczniowie pochodzili ze szkot
rejonowych z terenow Polski potudniowo-wschodniej i byli w wieku gimnazjalnym.
Zgromadzone wowczas dane dowiodty, ze srodowisko szkoty jest priorytetowe dla
rozwoju zdolnosci ponad potowy ucznidw; tym czesciej, im mniejsze otrzymuje
wsparcie w rodzinie oraz kiedy swoje zainteresowania wigze z przedmiotami
nauczania. Mtodziez uzdolniona akademicko, dobrze zaadoptowana do szkoty
najczesciej uczestniczy w zajeciach kotek pozalekcyjnych oraz korzysta ze
szczegolnych sposobow ksztalcenia. Co pigty uczen zdolny (20,3%) zyskuje bardzo
mocne oparcie w rodzinie. Co czwarty (26,1%) uzyskuje sukces «skromnymi
naktadami — poprzez samodzielno$¢ poznawcza 1 aktywno$¢ autokreacyjng.
Osobowosciowe wyznaczniki rozwoju sg odmienne od dwoch pozostatych grup
uczniow; cechuje ich wysokie poczucie podmiotowosci i wysoka samoocena.

Mimo Kkrytyki szkoty, warto wcigz przypominaé, ze dla znacznej czesci uczniow
zdolnych, szkota pozostaje jedynym miejscem na ujawnienie 1 rozwoj
predyspozycji.

Uczniowie zdolni bardzo dobrze ocenili atmosfer¢ w swoich szkotach. 60,4%
wyrazito opinie, ze klimat w szkole jest pozytywny. Zmienna ,,klimat szkoty» obj¢ta
wypowiedzi na temat stosunkéw z nauczycielami, relacji w klasie, samopoczucia,
motywowania do nauki. W skromnych warunkach w wielu niedoinwestowanych
placowkach udalo si¢ wytworzy¢ si¢ sprzyjajacy klimat dla nauki i pracy, dla
rozbudzania predyspozycji, pasji poznawczych i aspiracji. Te dane dowiodty, ze do
sukcesu edukacyjnego mozna skutecznie dochodzi¢ r6znymi drogami.

Analiza statystyczna wynikéw cytowanych tu badan (skonstruowano wskazniki
syntetyczne) pozwolita na stwierdzenie, ze najwyzszy poziom wsparcia zdolnosci
charakteryzuje szkoty w matych miastach, nastepnie w duzych miastach i wsiach. W
sposob istotny roznity si¢ migedzy sobg mate miasta i wsie. Pod wzgledem
mozliwos$ci ksztalcenia zdolnosci uczniow w szkotach sg to dwa rézne srodowiska.
Najkorzystniejsze warunki stwarzaja duze szkoty; dochodzi w nich do kumulacji
czynnikow pedagogicznych, lokalnych i rodzinnych sprzyjajacych ujawnianiu oraz
ksztattowaniu predyspozycji.

Wyniki tych badan staly si¢ inspiracja do formutowania dalszych hipotez.
Wazng rolg w kontynuowania niektoérych problemow szczegoétowych spetnity nowe
koncepcje teoretyczne oraz podejscia badawcze. Tu mozna wskaza¢ wzrost
zainteresowania szkotg z perspektywy nauk ekonomicznych — nauk o organizacji i
zarzadzaniu. Z tego obszaru wywodzg si¢ terminy: kultura szkoty i klimat szkoty.

Kazda instytucja tworzy specyficzng dla siebie kulture, rozumiang jako ogot jej
dziatan i wytworow. Obok zmiennych osobowos$ciowo--spotecznych zwigzanych z
uczniami i dydaktycznych, zwigzanych z nauczycielami, polityka oswiatowg i
warunkami technicznymi szkoty, istniejg ich wzajemne interakcje, tworzace
niepowtarzalne warunki, nazywane klimatem szkoty. | to one waza na decyzjach i
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wyborach dokonywanych przez nauczycieli i uczniow. Kategorig teoretyczna, jaka
zostanie poddana dalszej analizie jest atmosfera dla kreatywnosci w szkole,
zdefiniowana jako klimat dla kreatywnosci. Zaktada si¢, ze sa to zasoby szkoty,
obejmujgce uktad zmiennych psychospotecznych sprzyjajacych kreatywnosci.
Klimat dla kreatywnosci jest terminem, ktéry zostal wprowadzony na gruncie tzw.
spotecznej psychologii twoérczosci [2], a upowszechnit si¢ dzigki wspomnianym
wyzej badaniom w dziedzinie organizacji i zarzadzania.

Wptyw na  uksztaltowanie si¢ nowego podejscia mialy badania
mig¢dzykulturowe. Ich wyniki pozwolily na wyjasnianie ré6znic W kreatywnosci ludzi
Z roznych obszaréw $wiata. Nalezy odnotowaé tez badania nad innowacyjnoscia
gospodarczg i tworzenie indeksow innowacyjnosci panstw i regionéw. Pozwolito to
wyj$¢ poza typowe ujmowanie warunkow dla zachowan twoérczych w obszarze
interakcji jednostka-grupa/spoteczenstwo, a zatem poza waski obszar zmiennych
jednostkowych lub szeroki uktad stosunkéw spotecznych, w ktérych zyje cztowiek
(Jako stymulatoréw i inhibitorow).

Model klimatu dla kreatywnosci obejmuje trzy sfery ludzkiego wspoétdziatania:
relacje interpersonalne, relacje zadaniowe oraz dynamizm [2, s. 12]. Klimat jest
cecha obiektywng organizacji, co oznacza, ze nie zalezy od indywidualnej percepcji
jej cztonkéw. Dotychczas w pedagogice klimat byt ujmowany jako styl
kierowania/styl wychowania. Badania nad kreatogennym klimatem nie daja
jednoznacznych dowodéw na rozstrzygnigcie tezy czy klimat wptywa na
kreatywnos¢, czy tez osoby tworcze postrzegaja klimat swojego otoczenia jako
bardziej tworczy. Podobnie jest tez z odpowiedzig na pytanie: Czy klimat instytucji
wplywa na rozwoj tworczosci jej cztonkow czy tez ludzie kreatywni szukajg miejsc
kreatogennych i dotaczaja do nich? [2, s. 86]. W odniesieniu do opisanych wyzej
kwestii socjopedagogicznych uwarunkowan wspierania rozwoju zdolnosci uczniow
w szkole, zadano pytanie: Jak uczniowie zdolni postrzegaja klimat dla kreatywnosci
w swoich szkotach? Zawe¢zono obszar zdolnosci do uzdolnien tworczych,
zaktadajac, ze sg one niezb¢dnych komponentem w strukturze talentu.

Badania wtasne przeprowadzono wsrod zdolnych gimnazjalistow: laureatow
oraz finalistow konkursow przedmiotowych z jezyka polskiego oraz z matematyki,
przeprowadzonych w roku szkolnym 2015/16 w wojewddztwie $wigtokrzyskim.
Mtodziez w ten sposéb wytoniona jest juz mocno wyselekcjonowana. Badani sg w
wieku dorastania. Stanowig elit¢ w swoich srodowiskach. Zatozono, ze ich sukces
edukacyjny jest konsekwencja ponadprzecigtnego wsparcia, takze w zakresie ich
kreatywnosci i oceny szkot beda wysokie.

W badaniach wykorzystano Kwestionariusz Kreatogennego Klimatu Szkoty
(KKKYS), ktorego autorem jest Maciej Karwowski [3]. Autor nawigzat do koncepcji
Klimatu dla kreatywnosci szwedzkiego psychologa Gorana Ekvalla. Kwestionariusz
jest stosowany od 2002 roku. Badania empiryczne potwierdzaja jego trafnosc i
rzetelnosé. Wynika z nich, ze nasilenie wymiaréw klimatu dla kreatywnos$ci jest
wigksze W instytucjach postrzeganych jako bardziej protworcze (np. w szkotach
spotecznych wyzsze niz W szkotach panstwowych). Percepcja klimatu jako
sprzyjajacego tworczosci rosnie Wraz ze wzrostem zdolnosci tworczych. Dziewczeta
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postrzegaja klimat dla kreatywnosci swoich szkot jako bardziej sprzyjajacy niz

chtopcy.
KKKS zawiera 44 twierdzenia, zakwalifikowane do trzech skal: swoboda i
podmiotowo$¢ (sfera interpersonalna), zaufanie 1 nickonfliktowos¢ (sfera

zadaniowa) oraz ryzyko 1 niepewnos¢ (sfera dynamizmu). Szkoty o wysokim
nasileniu klimatu osiggajag na poziomie zagregowanym wartosci odpowiednio:
44,45; 83,60; 22,31 (doktadne normy i opis: [2], [3]).

Tab. 1
Wskazniki klimatu dla kreatywnosci
w szkolach a ple€ i rodzaj uzdolnien uczniow
Srednie wartosci skal KKKS
Zaufanie Swoboda Ryzyko
1 niekonfliktowo$¢ 1 podmiotowo$¢ 1 niepewnos¢
Ogodtem
N=160 44,89 82,51 19,61
Dziewczgta
N=106 45,34 84,56 19,32
Chtopcy
N=54 44,00 77,94 20,14
Uzdolnieni
z jezyka polskiego
N=117 44,78 83,17 19,62
Uzdolnieni
z matematyki
N=43 45,30 80,26 19,60

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 1. $rednie wartosci skal Swoboda
I podmiotowos¢ oraz Zaufanie 1 niekonfliktowos¢ dla szkot, w ktorych uczg sie
finalisci 1 laureaci konkursow przedmiotowych, §wiadcza 0 wysokim nasileniu
klimatu dla kreatywnosci w tych placowkach. Szczegolnie dotyczy to sfery
interpersonalnej, w ktorej wysokie wyniki sa niezalezne od pici i rodzaju uzdolnien
ucznidow. W sferze zadaniowej chlopcy nizej niz dziewczgta oceniajg poczucie
swobody i podmiotowosci w szkole; co lokuje ich szkoly miedzy przecigtnym a
wysokim poziomem wsparcia dla kreatywnosci. Nieco bardziej surowi w ocenach sa
uczniowie uzdolnieni matematycznie. W sferze dynamizmu wyniki uksztattowaty
si¢ Na poziomie zagregowanym migdzy szkotami 0 niskim i przecigtnym nasileniu
klimatu; i nie byly zréznicowane ze wzglgdu na ple¢ ani rodzaj uzdolnien. Mozna
zatem uzna¢, ze wsparcie w szkotach dla kreatywnosci uczniow zdolnych
uczestniczacych w konkursach przedmiotowych opiera si¢ na stwarzaniu
korzystnych relacji interpersonalnych oraz zadaniowych, natomiast ograniczane sa
sytuacje niosgce ryzyko i niepewnos¢.
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Tab. 2
Wskazniki klimatu dla kreatywnosci w szkolach uczniow
uzdolnionych matematycznie a plec i typ miejscowosci (N=43)

Srednie wartosci skal KKKS
Zaufanie i niekonfliktowo$¢ | Swoboda i podmiotowos¢ | Ryzyko i niepewno$¢
Deieweseta 44,82 81,64 19,00
Chopey 45,31 79,78 19,81
Duzl\j’fig‘sw 44,50 76,00 19,55
Male puasto 45,36 83,45 20,18
NG 45,07 83,21 19,21
W tabeli 2. zamieszczono srednie wartosci wskaznikow klimatu dla

kreatywnosci ocenianego przez uczniow uzdolnionych matematycznie. Sfera
interpersonalna  jest jednolicie wysoko oceniana. Poczucie swobody i
podmiotowos$ci na poziomie typowym dla przecigtnego klimatu dla kreatywnosci
wystepuje U ucznidw W szkotach ulokowanych w duzych miastach. Nieco nizsze sg
te oceny u chtopcow. Nie wystepuje zroznicowanie W ocenie sfery dynamizmu.
Najwieksze roéznice stwierdzono w postrzeganiu klimatu dla kreatywnos$ci w grupie
uczniéw uzdolnionych z jezyka polskiego (tabela 3.). Zwracaja uwage wyzsze oceny
sfery zadaniowej przez dziewczgta (oceny wysokie) niz chtopcoOw (oceny przecigtne).
Miejscem szczego6lnie sprzyjajacym rozwoju uzdolnien humanistycznych sg gimnazja
w matych miastach. Srednie tych szkot w trzech skalach lokuja si¢ powyzej
przecigtnych wynikow szkot o wysokim wyniku klimatu dla tworczosci. Najlepszy
wynik osiggnigto w sferze zadaniowej (107,09). Na podstawie tych danych mozna
powiedzie¢, ze szkoty w matych miastach sg miejscem o wyjatkowej atmosferze dla
wspierania uzdolnien; innym niz gimnazja na wsiach 1 zupelnie odmiennym od

gimnazjéow w duzych miastach (poziom przecigtny).

Tab. 3

Wskazniki klimatu dla kreatywnosci w szkolach uczniow uzdolnionych
z jezyka polskiego a plec i typ miejscowosci (N=117)

Srednie wartosci skal KKKS
Zaufanie i niekonfliktowos¢ Swoboda i podmiotowos¢ Ryzyko i niepewno$é
Deiewsezeta 45,40 84,86 19,35
C,}\ll*:ggy 42,14 75,41 20,77
DuzNe :n?q’;asto 41,21 74,64 20,27
Maﬁgg‘m 54,00 107,09 24,79
N 46,76 85,08 19,36
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Przedstawione powyzej dane z badan kreatogennego klimatu szkét (KKKS), w
ktérych uczg si¢ uczniowie zdolni, dowodza, ze réznic w zakresie pracy szkot warto
szuka¢ w niepowtarzalnych uktadach zmiennych psychospotecznych. Pozwalaja by
na wsparcie uczniow zdolnych w szkole spojrze¢ z perspektywy ,,cech migkkichy.
To nie specjalistyczne programy i metodyki, lecz atmosfera sprzyjajaca inwenciji,
inspiruje do aktywnosci tworczej. Na tym etapie analiz nie mozna rozstrzygnac¢, czy
uzyskane wyniki odzwierciedlaja cechy szkot czy wihasciwosci uczniow zdolnych.
Potwierdzono znang juz prawidlowos$¢ 0 szczegdlnym znaczeniu kreatogennym
srodowisk matych miast.
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SPRAWCA PRZEMOCY W RODZINIE W OPINII OSOB DOROSLYCH

Kowal Renata
dr, Katedra Pedagogiki Spofecznej i Resocjalizacji
Wszechnica Swietokrzyska, Kielce, Polska

Przemoc w rodzinie, sprawca przemocy — krétki opis teoretyczny

Przemoc jako stowo, zagadnienie czy tez termin istnieje nie tylko w literaturze
naukowej, ale takze w mowie potocznej. Ma ono tez wiele zamiennikow, jak agresja
(patrz «Stownik pojeé socjologicznych» M. Pacholskiego [5, s.7-8]; A. Stabonia),
brutalnos$¢, okrucienstwo, opresyjnosé, przestepczosé. [8, s. 472].). Rozumiana jest
jako nacisk jako nacisk fizyczny (sita fizyczna) albo zastosowanie bodzcow
(chemicznych, elektrycznych itp.), ktore «sprawiaja, ze podmiot dziatania jest
wtragcony W sytuacj¢ przez niego niepozadang i staje si¢ przedmiotem czyjegos
dziataniay. Moze mie¢ charakter aktow podejmowanych przez jednostki, grupy,
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